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ACTA DE SEGUIMIENTO A LA FORMACION No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUMIENTO A LA FORMACION 2025
— GRUPO DE APRENDIZAJE 3118456

CIUDADYFECHA: PUERTO BOYACA, HORAINICIO: | HORAFIN:
11 DE MARZO DE 2025 8:00 A.M. 9:00 A.M.
LUGARY/O ENLACE: Centro de la Innovacion DIRECCION/REGIONAL/
Agroindustrial y de Servicios | CENTRO: Centro de la Innovacion
CIAS Agroindustrial y de Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar a los aprendices matriculados, en formacion, casos especiales.

2. Identificar a los aprendices con juicios de evaluacion pendientes por evaluar, Evidencias de
aprendizaje; de acuerdo con la ejecucion del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar el estado de la ejecucidn de la formacion profesional en la ficha 3118456 del programa
TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS desde el inicio de la formacion hasta la
fecha actual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Introduccion

En las Instalaciones del Centro de la Innovacion Agroindustrial y de los Servicios, del municipio de
Puerto Boyaca (Boyaca) se reunieron:

Instructores designados por el SENA para el programa de Tecnologo en gestion de datos.

Con el fin de informar a detalle el seguimiento y cierre de la formacion 2025

GOR-F-084V02




4
SENA

N

Juicios evaluativos evaluados

FASE INDUCCION

COMPETENCIA S 36182 - resultado de aprendizaje de la induccion.

Aprendiz 536908 - identificar la dindmica organizacional del senay el rol de la formacidn profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO FALLA

WILMER GALEANO ARIAS

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

ELMER DIDIER OSORIO MARIN

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO

FASE ANALISIS - JUICIOS EVALUATIVOS EVALUADOS

AREA TECNICA
COMPETENCIA S 35848 - administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas internacionales.
Aprendiz 531336 - interpretar el plan de seguridad para la red de datos definidos en la solucién, segun

estandares y normas internacionales.

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

WILMER GALEANO ARIAS

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ
CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

YURY TATIANA CUERVO FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO

ELMER DIDIER OSORIO MARIN




SENA

N

TRANSVERSAL TIC

COMPETENCIA S 37371 - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
Aprend 4 4 evaluar lo 424 - aplica onaliqades de 4 a a erra entas de
op (@) e d4d0 dae erao e e d e o) ae e Ologla ae la O o) d
e ao ae O 0] eque e (@) d erdo ) e ae O (@) (@) ae a erdo (@) d
d erao co d proced e ose plecliao ecesidades de procesa e O ae
e d 0O ouenas pra O d O O O

JHOJAN STIVEN JARAMILLO
CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

WILMER GALEANO ARIAS

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

YURY TATIANA CUERVO FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO | SC- SC- SEx SC-

ELMER DIDIER OSORIO MARIN SC- SC- SC- SC-

TRANSVERSAL INGLES |

3118456 - GESTION DE REDES DE DATOS - 5/12/25, 14:46

COMPETENCIA S 37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo

de referencia para las lenguas.

Aprendiz 531379 - comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

WILMER GALEANO ARIAS

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

YURY TATIANA CUERVO FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO

ELMER DIDIER OSORIO MARIN
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FASE PLANEACION

COMPETENCIA S 38560 - razonar 38560 - razonar 38560 - razonar 38560 - razonar cuantitativamente frente a
cuantitativamente frente a cuantitativamente frente a cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
situaciones susceptibles de | situaciones susceptibles de situaciones susceptibles de de manera matemadtica en contextos
ser abordadas de manera ser abordadas de manera ser abordadas de manera laborales, sociales y personales.

matemadtica en contextos matemdtica en contextos matemdtica en contextos

laborales, sociales y laborales, sociales y laborales, sociales y

personales. personales. personales.

Aprendiz 531374 - identificar 531375 - plantear problemas 531376 - resolver problemas 531377 - proponer acciones de mejora
modelos matematicos de matematicos a partir de matematicos a partir de frente a los resultados de los
acuerdo con los situaciones generadas en el situaciones generadas en el procedimientos matematicos de acuerdo
requerimientos del contexto social y productivo  contexto social y productivo  con el problema planteado
problema planteado en
contextos sociales y
productivo

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO

CORREA

JAIBER CAMILO
ANAYA ANAYA
HAYMAR
AGUALIMPIA
RENTERIA
CESAR DARIO
OSORIO ULLOA
WILMER GALEANO
ARIAS
ANA BELEN
RAMIREZ SANCHEZ
WIANNYS
ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES
YURY TATIANA
CUERVO FALLA
CRISTIAN CAMILO
RUIZ GALEANO
LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO
ELMER DIDIER
OSORIO MARIN
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COMPETENCIA S 38147 - implementar
tecnologias de voz sobre ip de
acuerdo con el disefio y

normas técnicas

38499 - administrar
infraestructura tecnoldgica de
red seglin modelos de interconexién segun
referencia y procedimiento especificaciones del disefio
técnico y protocolos técnicos
Aprendiz 531307 - planificar la 531301 - planificar la 531338 - planificar la 531295 - planificar la
implementacién de los implementacion de los componentes implementacion de implementacién de la
equipos y software de inaldmbricos en la red de datos de plataformas de gestidny arquitectura de la red segun
comunicacién de voz sobre ip  acuerdo con especificaciones del monitoreo seguin parametros el disefio establecido.
(voip), segun el disefio disefio y normatividad vigente. definidos en la solucién.
establecido.

38501 - implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones del disefio y
estandares técnicos

38498 - configurar
dispositivos activos de

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA

WILMER GALEANO
ARIAS

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

YURY TATIANA CUERVO
FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ
GALEANO

LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO
ELMER DIDIER OSORIO
MARIN

TRANSVERSAL CIENCIAS NATURALES

37801 - aplicacién de
conocimientos de las ciencias

37801 - aplicacion de
conocimientos de las ciencias

37801 - aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con naturales de acuerdo con naturales de acuerdo con naturales de acuerdo con
situaciones del contexto situaciones del contexto situaciones del contexto situaciones del contexto
productivo y social. productivo y social. productivo y social. productivo y social.
Aprendiz 531414 - proponer acciones 531415 - identificar los 531416 - verificar las 531417 - solucionar problemas

de mejora en los procesos principios y leyes de la fisica transformaciones fisicas de la  asociados con el sector
productivos de acuerdo con en la solucién de problemas materia utilizando productivos con base en los
los principios y leyes de la de acuerdo al contexto herramientas tecnoldgicas. principios y leyes de la fisica
fisica productivo.

37801 - aplicacién de
conocimientos de las ciencias

[[compETENCIA S

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA




WILMER GALEANO
ARIAS

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

YURY TATIANA
CUERVO FALLA

SENA

CRISTIAN CAMILO RUIZ | SC- SC- SC- SC-
GALEANO

LUIS ALBERTO SC- SC- SC- SC-
MOLINARES POLO

ELMER DIDIER OSORIO | SC- SC- SC- SC-
MARIN

TRANSVERSAL INGLES II

COMPETENCIA S

Aprendiz

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

WILMER GALEANO ARIAS

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ CERVANTES

YURY TATIANA CUERVO FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo

de referencia para las lenguas.

531380 - intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

SC-

ELMER DIDIER OSORIO MARIN

SC-
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AREA TECNICA

FASE EJECUCION

COMPETENCIA S

Aprendiz

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO
CORREA
WILMER GALEANO
ARIAS

YURY TATIANA
CUERVO FALLA
JAIBER CAMILO
ANAYA ANAYA
HAYMAR
AGUALIMPIA
RENTERIA
CESAR DARIO
OSORIO ULLOA
WIANNYS
ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES
LUIS ALBERTO

38199 - orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos

531401 - analizar el
contexto productivo segln
sus caracteristicas y
necesidades

38498 - configurar
dispositivos activos de
interconexion segun
especificaciones del
disefio y protocolos

técnicos

531297 - configurar los
equipos activos de
interconexion, de

acuerdo con la
arquitectura
establecida.

38501 - implementar
red inalambrica local
segun especificaciones
del disefio y estandares
técnicos

531299 - configurar los
componentes
inaldmbricos, acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

38501 - implementar red
inaldambrica local segun
especificaciones del disefio
y estandares técnicos

531298 - verificar la
transmision de datos en la
infraestructura inaldmbrica
bajo criterios y
procedimientos técnicos
establecidos.

38500 - configurar
dispositivos de computo
de acuerdo con
especificaciones del
disefio y protocolos
técnicos

531302 - configurar el
hardware, dispositivos de
computo y sistemas
operativos necesarios
para la implementacion
de los servicios de red.

SC-

SC-

RUIZ GALEANO

SC- SC-
MOLINARES POLO
ANA BELEN SC- SC- SC- SC- SC-
RAMIREZ SANCHEZ
ELMER DIDIER SC- SC- SC- SC- SC-
OSORIO MARIN
CRISTIAN CAMILO | SC- SC- SC- SC- SC-
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AREA TECNICA

COMPETENCIA S

38500 - configurar dispositivos de computo de
acuerdo con especificaciones del disefio y
protocolos técnicos

Aprendiz 531305 - implementar los servicios red
necesarios para cumplir los requerimientos del
portafolio de servicios de tecnologias de la

informacion.

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
WILMER GALEANO
ARIAS

YURY TATIANA CUERVO
FALLA

38147 - implementar
tecnologias de voz
sobre ip de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas

531309 - configurar
equipos y software de
comunicacién de voz
sobre ip (voip), acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

38499 - administrar
infraestructura tecnoldgica
de red segin modelos de
referencia y procedimiento
técnico

531339 - implementar
sistemas de gestion y
monitoreo en la red, seglin
estandares, politicas y

recursos de la organizacion.

35848 - administrar hardware
y software de seguridad en la
red a partir de normas

internacionales.

531337 - implementar el plan
de seguridad en la
organizacidn aplicando
estandares y normas
internacionales de seguridad
vigentes.

JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

SC-

SC-

SC-

SC-

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

SC-

SC-

SC-

SC-

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA

SC-

SC-

SC-

SC-

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

SC-

SC-

SC-

SC-

LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO

SC-

SC-

SC-

SC-

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

SC-

SC-

SC-

SC-

ELMER DIDIER OSORIO
MARIN

SC-

SC-

SC-

SC-

CRISTIAN CAMILO RUIZ
GALEANO

SC-

SC-

SC-

SC-
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TRANSVERSAL DE AMBIENTAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA S

Aprendiz

JHOJAN STIVEN JARAMILLO
CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO FALLA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

WILMER GALEANO ARIAS

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ

ELMER DIDIER OSORIO MARIN

37799 - aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

531388 - analizar las
estrategias para la
prevencidn y control de
los impactos ambientales
y de los accidentes y
enfermedades laborales
(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

37799 - aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
531389 - implementar
estrategias para el
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
organizacion.

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO

37799 - aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
531390 - realizar
seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes
y programas
ambientales y sst,
segun el drea de
desempefio.

37799 - aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

531391 - proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental
y el control de la sst, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.
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TRANSVERSAL COMUNICACION

37802 - desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Aprendiz 531418 - relacionar los 531419 - argumentar en 531420 - analizar los 531421 - establecer procesos de
procesos comunicativos  forma oral y escrita componentes de la enriquecimiento lexical y
teniendo en cuenta atendiendo las exigencias y comunicacion segun sus acciones de mejoramiento en el

criterios de ldgica y particularidades de las caracteristicas, intencionalidad y desarrollo de procesos

racionalidad diversas situaciones contexto. comunicativos seguin
comunicativas mediante los requerimientos del contexto.
distintos sistemas de
representacion.

COMPETENCIA S 37802 - desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,

personal y productivo.

37802 - desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

37802 - desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
JAIBER CAMILO
ANAYA ANAYA
HAYMAR
AGUALIMPIA
RENTERIA

YURY TATIANA
CUERVO FALLA
CESAR DARIO
OSORIO ULLOA
LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO
WILMER GALEANO
ARIAS

WIANNYS
ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

ELMER DIDIER
OSORIO MARIN
CRISTIAN CAMILO
RUIZ GALEANO
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TRANSVERSAL CREATIVIDAD E INNOVACION

COMPETENCIA S 38561 - gestionar procesos | 38561 - gestionar 38561 - gestionar procesos 38561 - gestionar procesos propios
propios de la cultura procesos propios de la propios de la cultura de la cultura emprendedora y
emprendedora y cultura emprendedora 'y emprendedora y empresarial | empresarial de acuerdo con el perfil
empresarial de acuerdo con | empresarial de acuerdo de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
el perfil personal y los con el perfil personal y los | personal y los requerimientos | contextos productivo y social.
requerimientos de los requerimientos de los de los contextos productivo y
contextos productivo y contextos productivo y social.
social. social.

Aprendiz 531426 - valorar la 531427 - integrar 531428 - caracterizar la idea 531429 - estructurar el plan de
propuesta de negocio elementos de la cultura de negocio teniendo en negocio de acuerdo con las
conforme con su emprendedora teniendo  cuenta las oportunidades y caracteristicas empresariales y

estructura y necesidades en cuenta el perfil necesidades del sector tendencias de mercado
del sector productivo y personal y el contexto de  productivo y social
social desarrollo social

JHOJAN STIVEN JARAMILLO
CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO
FALLA

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA

LUIS ALBERTO MOLINARES
POLO

WILMER GALEANO ARIAS SC- SC- SC- SC-
WIANNYS ALEJANDRA SC- SC- SC- SC-
HERNANDEZ CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ SC- SC- SC- SC-
SANCHEZ

ELMER DIDIER OSORIO SC- SC- SC- SC-
MARIN

CRISTIAN CAMILO RUIZ SC- SC- SC- SC-
GALEANO
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COMPETENCIA S 38199 - orientar investigacion

formativa segun referentes técnicos

38199 - orientar investigacion 38199 - orientar investigacion
formativa segun referentes formativa segun referentes
técnicos técnicos
Aprendiz 531398 - estructurar el proyecto de 531399 - proponer solucionesa 531400 - argumentar aspectos
acuerdo a criterios de la investigacién.  las necesidades del contexto tedricos del proyecto segin
segun resultados de la referentes nacionales e
investigacion. internacionales

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO FALLA

WILMER GALEANO ARIAS

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

LUIS ALBERTO MOLINARES POLO

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ

CERVANTES
ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ SC- SC- SC-
ELMER DIDIER OSORIO MARIN SC- SC- SC-
CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO SC- SC- SC-
TRANSVERSAL CULTURA FiSICA
COMPETENCIA S 37800 - generar habitos saludables de | 37800 - generar habitos | 37800 - generar habitos 37800 - generar habitos saludables

saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad

fisica en los contextos
productivos y sociales.

saludables de vida

mediante la aplicacion

de programas de
actividad fisica en los

contextos productivos y

sociales.

Aprendiz 531430 - ejecutar actividades de 531431 - practicar 531432 - desarrollar 531433 - implementar un plan de
acondicionamiento fisico orientadas habitos saludables habilidades psicomotrices ergonomia y pausas activas segun
hacia el mejoramiento de la condicion  mediante la aplicaciéon  en el contexto productivoy  las caracteristicas de la funcion
fisica en los contextos productivo y de fundamentos de social. productiva.
social. nutricion e higiene.

vida mediante la aplicacidn de
programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO
FALLA

WILMER GALEANO
ARIAS

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA




LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

SENA

ELMER DIDIER OSORIO
MARIN

SC-

SC-

SC-

CRISTIAN CAMILO RUIZ
GALEANO

SC-

SC-

SC-

TRANSVERSAL ETICA

COMPETENCIA S

Aprendiz

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA
JAIBER CAMILO
ANAYA ANAYA
HAYMAR
AGUALIMPIA
RENTERIA

YURY TATIANA
CUERVO FALLA
WILMER GALEANO
ARIAS

CESAR DARIO
OSORIO ULLOA
LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO

36180 - enrique low
murtra-interactuar en el contexto

productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

536910 - promover el uso racional
de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente

36180 - enrique low
murtra-interactuar en
el contexto productivo
y social de acuerdo con
principios éticos para
la construccién de una
cultura de paz.
536911 - contribuir con
el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir
de la dignidad humana
y las estrategias para la
transformacion de
conflictos

36180 - enrique low

murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

536912 - promover mi dignidad y

la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

WIANNYS
ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

SC-

SC-

SC-

36180 - enrique low
murtra-interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

536913 - establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

SC-

ANA BELEN RAMIREZ
SANCHEZ

SC-

SC-

SC-

SC-

ELMER DIDIER
OSORIO MARIN

SC-

SC-

SC-

SC-

CRISTIAN CAMILO
RUIZ GALEANO

SC-

SC-

SC-

SC-
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COMPETENCIA S

Aprendiz

JHOJAN STIVEN
JARAMILLO CORREA

531382 - discutir sobre
posibles soluciones a
problemas dentro de
un rango variado de
contextos sociales y
laborales.

JAIBER CAMILO ANAYA
ANAYA

HAYMAR AGUALIMPIA
RENTERIA

YURY TATIANA CUERVO
FALLA

WILMER GALEANO
ARIAS

CESAR DARIO OSORIO
ULLOA

LUIS ALBERTO
MOLINARES POLO

SC-

WIANNYS ALEJANDRA
HERNANDEZ
CERVANTES

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos

por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

531383 - presentar un proceso 531378 - implementar acciones

para la realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos
desde su programa de
formacion.

SC-

de mejora relacionadas con el
uso de expresiones, estructuras
y desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

SC-

531381 - explicar las funciones de su

ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de
formacion.

SC-

ANA BELEN RAMIREZ SC- SC- SC- SC-
SANCHEZ
ELMER DIDIER OSORIO | SC- SC- SC- SC-
MARIN
CRISTIAN CAMILO RUIZ | SC- SC- SC- SC-
GALEANO

Comp./RAP Comp./RAP Comp./RAP Comp./RAP
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DERECHOS FUNDAMENTALES

Aprendiz 531402 - 02- 531403 - 01- 531402 - 02- 531425 - alistar herramientas de tecnologias
Valorar la Reconocer el Valorar la de la informacién y la comunicacion (tic), de
importancia de trabajo como factor  importancia de la acuerdo con las necesidades de
la ciudadania de movilidad social ciudadania laboral = procesamiento de informaciény
laboral con base  y transformacién con base en el comunicacion.

en el estudio de vital con referencia estudio de los

los derechos a lafenomenologia derechos
humanosy y a los derechos humanosy
fundamentales fundamentales en fundamentales en
en el trabajo. el trabajo. el trabajo..

JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA

JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA

CESAR DARIO OSORIO ULLOA

WILMER GALEANO ARIAS

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ
CERVANTES
YURY TATIANA CUERVO FALLA

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO SC- SC- SC- SC-
ELMER DIDIER OSORIO MARIN SC- SC- SC- SC-
HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA SC- SC- SC- SC-
ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ SC- SC- SC- SC-
LUIS ALBERTO MOLINARES POLO SC- SC- SC- SC-

RESULTADOS DE APRENDIZAJES NO ORIENTADOS
- 531404 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
Humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

- 531405 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.
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CONCLUSIONES

La ficha mencionada se ejecutaron las fases de:

Fase Fechas de Ejecucion aino 2025
Analisis Febrero — Marzo

Planeacion Abril — Mayo

Ejecucion Junio — Noviembre

Evaluacién Se inicio la fase - En Diciembre

e Actualmente la ficha se encuentra en fase de evaluacion, pero se ha evidenciado poca
participacion por parte de los aprendices.

e El transversal derecho fundamental no fue orientado respecto a totalidad de evidencias ni
evaluadas por parte del instructor.

El estado actual de los aprendices es el siguiente :

Aplazado : 1

Retiro Voluntario : 8
Cancelado : 25
Formacion : 11

Resultados aprendices aprobados y no aprobados por aprendiz

Nombre APROBADO POR EVALUAR
Jaiber Camilo Anaya Anaya 58 14
Jhojan Stiven 58 14
Yury Tatiana Cuervo Falla 55 17
\Wilmer Galeano Arias 54 18
[Cesar Dario Osorio Ulloa 53 19
[Haymar Renteria 47 25
[Wiannys Alejandra Hernandez = |41 31
[Luis Alberto Molinares Polo 34 38




lAna Belén Ramirez Sanchez 24 48
|ICristian Camilo Ruiz Galeano 12 60
Elmer Didier Osorio Marin 10 62

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION

Transversal o
Cargo

RESPONSABLE

FIRMA

COORDINADORA
DE FORMACION

ELIANA MARCELA
TUNARROSA
ECHEVERRIA

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

JUAN DE DIOS MARIN
MURILLO

! v
; r
A ...wf' 77

M'?"‘ il

.r/
-

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

INGRID JOHANA GONZALEZ
SANTACRUZ

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

LIDIS HINEZTROZA RIOS

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

LUIS HERNANDO MATEUS
ALBA

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

HELMER RICARDO
BARRERA CARRENO -

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

ANGELA MARIA CANO
GARCIA

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

LEIDY NATALY BECERRA
PEDRAZA —

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

JOHANNA CAMPAZ
OBREGON

o



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1036650&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1036650&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=246183&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=246183&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1834732&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=445116&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=445116&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1308923&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1308923&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1026390&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=1026390&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=798468&course=39722
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=798468&course=39722

BIENESTAR AL |ANGIE PAOLA ZABALA

APRENDIZ fr ool Bl \édex .

INSTRUCTOR [SANDRA XIMENA ZAPATA
TECNICA ANGULLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




